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1. MOT DU PRÉSIDENT DU C.A  

Depuis 1949, nous accueillons et offrons à des enfants de 5 à 12 ans des moments inoubliables de 

bonheur. L’année 2024 n’a pas fait exception. 

En plus de célébrer avec fierté les 75 ans du Camp Saint-François, nous avons souligné les grandes étapes 

de notre développement organisationnel ainsi que de reconnaître l’apport et l’implication de tous ceux 

et celles qui y ont contribué : enfants, familles, animateurs, employés, bénévoles, partenaires et 

membres du conseil d’administration. 

Depuis sa création, le Camp Saint-François a su s’adapter aux attentes et aux besoins des jeunes 

générations tout en restant fidèle à ses valeurs fondatrices. À travers des activités de plein air, des 

moments de partage et d’apprentissage, nous souhaitons favoriser l’autonomie et le développement de 

soi autant auprès d’une clientèle provenant de toutes les familles, incluant celles provenant de milieux 

défavorisés. 

Au cours de l’année, nous avons investi dans la qualité de l’accueil, la mise à jour de nos infrastructures 

et, bien entendu, dans le divertissement et la sécurité des enfants qui nous ont été confiés. 

Sur le plan organisationnel, une attention particulière a été portée sur les éléments financiers, de 

gouvernance, de gestion et de rétention des ressources humaines ainsi que des infrastructures. Les 

informations recueillies permettront aux membres du conseil d’administration d’entamer une réflexion 

stratégique qui permettra d’assurer la pérennité de nos opérations. 

Ensemble, construisons bien plus qu'un simple camp : créons un environnement où les jeunes 

développent leur sentiment d'appartenance, cultivent des amitiés durables et vivent des expériences 

formatrices qui marqueront leur développement tout au long de leur vie! 

À tous ceux et celles qui ont nourri cette culture et cette histoire depuis maintenant 75 ans, merci! 
 
Mathieu St-Pierre 
Président du conseil d’administration 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 2. MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

 
Encore cette année, le Camp a su mener à bien ses missions et a ainsi permis à plusieurs enfants de vivre 

une expérience inoubliable dans cet endroit magnifique situé en bordure du fleuve St-Laurent. Cet 

accomplissement n’aurait pas pu s’accomplir sans le concours inébranlable de plusieurs personnes qui 

croient aux missions du Camp et en sa valeur intrinsèque, soient les membres de l’équipe d’animation, 

les coordonnatrices, la directrice des opérations, les employés permanents à la cuisine et à l’entretien, 

les bénévoles et les membres du conseil d’administration.  

Le Camp Saint-François est aussi un milieu de vie où évoluent plusieurs personnes de même qu’un pôle 

important dans l’offre récréotouristique de l’Île d’Orléans. C’est pour ces raisons que des efforts 

soutenus sont investis afin de maintenir et de développer cette institution, forte de maintenant 75 ans 

d’expérience! 

Merci à toutes celles et ceux qui y sont impliqués de près ou de loin. 
 
Michel Laflamme 
Directeur Général du Camp Saint-François 
 

3. MISSION/VISION / VALEURS 

3.1 Le Camp Saint-François 

Le Camp Saint-François est administré par une corporation, les camps étudiants de Québec Inc.  
Situé en bordure du Fleuve St-Laurent sur un site vaste et exceptionnel et il est implanté dans la 
communauté de l’île d’Orléans depuis 1949. 
 
Depuis maintenant 75 ans, ce sont des milliers d’enfants qui ont fréquenté le camp de jour et le camp de 
vacances, découvrant ainsi la magie unique du Camp St-François. C'est l’endroit idéal pour découvrir les 
plaisirs de la vie de groupe, laisser libre cours à son imagination et participer à une gamme varié 
d’activités de plein air. 

3.2 Énoncé de mission 
Le Camp Saint-François de l'île d'Orléans est un organisme sans but lucratif qui a pour mission 

d'offrir des moments inoubliables de bonheur aux enfants de 5 à 12 ans.  
 
 

3.3 Vision  

Le Camp Saint-François s’engage à offrir une expérience unique et enrichissante aux enfants de 5 à 12 

ans, en leur permettant de découvrir les joies de la vie en groupe et les bienfaits du plein air. Le camp 

adapte continuellement ses pratiques aux réalités actuelles afin d’assurer le bien-être des jeunes et de 

leur offrir un cadre inclusif, favorisant l’apprentissage et la découverte.  



 
Depuis 75 ans, le Camp Saint-François remplit cette mission et vision en : 

● Offrant un environnement naturel exceptionnel pour des camps de jour et de séjour, ainsi qu’un 

lieu de rassemblement avec services d’hébergement et de traiteur ; 

● Rendant accessibles des vacances estivales aux enfants issus de milieux défavorisés ; 

● Préservant et valorisant son patrimoine, ses installations uniques et son cadre naturel ; 

● Formant des animateurs et spécialistes capables de transmettre leur passion pour les loisirs, le 

sport, la nature et les arts. 

Le Camp Saint-François, c’est avant tout un lieu où chaque enfant peut grandir, s’épanouir et créer des 

souvenirs inoubliables dans un cadre bienveillant et inspirant. 

 

4. ACTIVITÉS RÉGULIÈRES 

 

4.1 Journée plein air et classes vertes  
 
En mai et juin, les enfants des écoles peuvent vivre une journée plein air ou encore une classe 

verte immersive au Camp Saint-François. C'est l’occasion parfaite pour les élèves et enseignants 

de se ressourcer et d’apprendre en nature.  

Encadrés par notre équipe d’animation, les jeunes explorent notre site enchanteur en bordure du fleuve 

Saint-Laurent à travers des activités variées : hébertisme, tir-à-l’arc, mini-lutte, sports collectifs et 

découvertes en nature.  
 
Deux forfaits s’offrent au groupe scolaire; 

Forfait 1 - Journée plein air  
La formule "Journée plein air" est une immersion d’une journée sur notre site de camp. Les écoles 

arrivent vers 9h30 et repartent vers 14h30. L’horaire de la journée permet de faire le tour de nos 

installations, de vivre la magie et ce tout en admirant le panorama imprenable du fleuve Saint-Laurent et 

de sa voie maritime. Les souvenirs créés lors de cette journée resteront gravés dans les esprits des 

enfants et des enseignants.  

En 2024, ce sont 840 élèves provenant de 8 écoles différentes qui ont profité de la magie du Camp 

Saint-François lors d’une journée plein air.  
 



Forfait 2 - Classe verte 
La formule "Classe verte" offre une immersion prolongée dans la nature et la magie du camp . Les 

groupes y découvrent les richesses de notre environnement, participent à des activités éducatives et 

loufoques en plein air favorisant la création de liens forts entre les pairs au sein de notre camp durant 2 à 

3 jours. Une expérience unique qui favorise l'apprentissage en dehors des salles de classe traditionnelles.  
 
En 2024, ce sont 319 élèves provenant de 5 écoles différentes qui ont profité d’en classe nature de 2 à 3 

jours au Camp Saint-François.  
 
Impact marquant 
En 2024, au total, ce sont plus de 1159 élèves provenant de 12 écoles différentes qui ont profité de la 

magie du Camp Saint-François.  
 
 

4.2 Camp de jour 

Le Camp Saint-François propose un camp de jour pour les jeunes de 5 à 12 ans. Captivant rempli 

d’activités de plein air et de thématiques variées. Bien qu'il soit accessible à tous, il accueille 

principalement les jeunes de l'île d'Orléans. 
 
Nous accueillons également des adolescents de 13 à 15 ans dans le cadre du programme Apprentis 

Moteur. Ils sont inscrits au camp de jour et passent une nuit par semaine au camp. 
 
Les enfants sont regroupés par âge et encadrés par deux animateurs par groupe, garantissant un suivi 

personnalisé tout au long de l’été. Le camp se déroule sur sept semaines, à partir de la fin des classes, du 

lundi au vendredi, de 8h30 à 16h. 
 

Les services supplémentaires suivants sont offerts : 

● Transport en autobus assuré par certaines municipalités, avec la présence d’un animateur pour 

garantir la supervision à l’aller et au retour. 

● Service de garde pour les participants, disponible le matin de 7h30 à 8h30 et l’après-midi de 16h 

à 17h. 

● Cafétéria avec un service de traiteur, proposant des repas maison du lundi au vendredi à midi. 

 

En 2024, 150 enfants ont participé au camp de jour, créant des souvenirs et profitant pleinement de leur 

été. 
 



4.3 Camp de vacances et séjours offerts aux enfants de milieux défavorisés  

Le Camp Saint-François propose aux enfants de 6 à 12 ans un séjour unique, où ils peuvent développer 

leur autonomie, renforcer leur confiance en eux et apprendre à vivre en groupe, tout en s’amusant en 

plein air. Encadrés par des animateurs qualifiés et soutenus par une infirmière disponible 24h/24, ils 

bénéficient d'un séjour enrichissant, alliant activités de plein air et immersion dans un univers 

thématique captivant. 

Nous accueillons aussi des adolescents de 13 à 15 ans pour un séjour de deux semaines, où ils suivent 

une formation d’aspirants-moniteurs, leur offrant ainsi une opportunité pour eux d’acquérir des 

compétences en leadership et en travail d’équipe et d’apprendre le travail de moniteur de camp.  

 
En 2024, 58 jeunes ont vécu une semaine de camp de vacances sur notre site. Parmi eux, 44 provenaient 

de milieux défavorisés, une participation rendue possible grâce au soutien des nos partenaires et 

organismes de Québec ainsi que des subventions obtenues.   

 

 



5. ACTIVITÉS PUBLIQUES ET CORPORATIVES 
 

5.1  75e 
 
Le 14 septembre 2024, le Camp Saint-François a célébré son 75e anniversaire avec une journée 

festive et rassembleuse. 
 
La fête familiale a rassemblé plus de 200 participants, qui ont pu profiter de jeux gonflables, de 

jeux libres, d’un chansonnier, d’un foodtruck et de gourmandises comme la barbe à papa et le 

popcorn. L’événement a également été marqué par le discours du président du conseil 

d’administration et la présence d’anciens directeurs venus célébrer cet anniversaire marquant. 

En soirée, plus de 100 anciens employés et bénévoles se sont réunis pour des retrouvailles 

conviviales autour d’un souper pizza, d’un quiz sur l’histoire du Camp et de chansons autour du 

feu. Une grande recherche avait aussi été effectuée afin de reconstituer toutes les chansons 

thématiques depuis celle de l’été 1989, les paroles de ces chansons avaient été affichées dans la 

chapelle et les anciens animateurs se sont réunis afin de chanter une fois de plus ces hymnes 

estivaux. 
 
 

 

 
5.2  Corvée 2024  

Le samedi 18 mai 2024, de 9 h à 16 h, une vingtaine de bénévoles, comprenant des parents, des 

animateurs, des membres du conseil d’administration et de la communauté, se sont réunis pour 

la corvée annuelle du camp. Cette journée de bénévolat a consisté en un grand ménage 

intérieur du bâtiment, ainsi qu’en un entretien général du site, incluant la préparation de la 

forêt pour le nouvel hébertisme. 
 
 



 
5.3 Portes ouvertes 
 
Le dimanche 26 mai 2024, plus d’une cinquantaine de familles ont visité le camp, 

accompagnées par l’équipe d’animation. L’objectif était de leur faire découvrir le site, de les 

familiariser avec les installations en prévision de leur premier été au camp, tout en offrant des 

jeux et des activités sociales pour favoriser les échanges et le plaisir 
 

 
 
5.4 Campagne de sociofinancement  

La campagne annuelle de financement « Pour les jeunes - Édition 2024 »  a permis de récolter un 

montant de 2200$  offrant ainsi à plusieurs enfants la possibilité de vivre une semaine inoubliable au 

camp de vacances. 
 
Merci à l’ensemble de nos donateurs institutionnels et corporatifs ; Raoul Beaulieu INC., Restaurant la 

Plage, Maison Simons et Mme Line Bélanger.  

 
5.5 Locations  

En dehors des périodes d'activités des camps de jour et de séjour, le Camp Saint-François met son site à 

disposition pour des locations. Le bâtiment principal, pouvant accueillir jusqu'à 110 personnes offrant un 

environnement parfait pour accueillir divers types d'événements tels que des conférences, des 

séminaires, des rassemblements d'équipes sportives, des événements familiaux, des mariages, et bien 

plus. 

En 2024, le site a accueilli 9 événements de location, représentant plus de 621 participants, incluant des 

groupes corporatifs, des universités, des compétitions sportives et des regroupements communautaires. 

Cette demande croissante témoigne de l'engouement pour notre site, qui répond à un besoin touristique 

important dans la région de Québec. 
 

6. ÉQUIPE PERMANENTE 

Nous remercions chaleureusement pour leur engagement et leur travail essentiel au bon 

fonctionnement du camp ; Odette Grondin, Danielle Gagnon, Richard Dallaire, Emma P. Bélanger et 

Michel Laflamme.  



 
7. GOUVERNANCE 

Administration 

Le Camp St-François est administré par une équipe chevronnée d’administrateurs bénévoles. Il profite 

d’une vaste expertise dans le domaine des camps de jour, des camps de séjour, des journées plein air, 

des classes natures et du tourisme.  
 
Mathieu St-Pierre, Président 
Michel Laflamme, Directeur général  
Rémi Blouin, Vice-président et responsable des bâtiments 
Mélanie Guillemette, Secrétaire 
Yanick Morin, Responsable des communications 
Jacques Paquet, Administrateur 
Nancy Dupont, Administratrice  
Laurence Dubé, Administratrice  
Stefanie Trudel, Administratrice 
 
Code d’éthique  
 
Les décisions relatives à l’administration du Camp St-François sont encadrées par un code d’éthique 

destiné aux membres du Conseil d’administration.  Les principales responsabilités qui en découlent sont 

les suivantes : 

● Respecter les lois, les règlements généraux et les politiques en vigueur 

● Agir dans le seul intérêt de l'organisation 

● Déclarer toute situation opposant son intérêt personnel à celui de l'organisation  

Le code d’éthique se lit comme suit : 

Aucun administrateur intéressé, soit personnellement, soit comme membre d’une société ou 

corporation, dans un contrat avec la corporation, n’est tenu de démissionner. Il doit cependant divulguer 

son intérêt au conseil d’administration au moment où celui-ci discute de ce contrat, le faire consigner au 

procès-verbal, s’abstenir de délibérer et de voter sur cette question. À la demande du président ou de 

tout administrateur, l’administrateur intéressé doit quitter la réunion pendant que le conseil 

d’administration délibère et vote sur l’acquisition ou le contrat en question. 
 
 



 
8. REMERCIEMENTS 

Le Camp St-François souhaite exprimer une sincère reconnaissance envers nos employés saisonniers, nos 

partenaires, nos donateurs et nos bénévoles qui font de notre mission une réalité. Votre générosité et 

votre engagement sont les piliers de notre réussite. 
 

Bronze 
 

COLLABORATEURS/PARTENAIRES 
 
Association des Camp du Québec (ACQ) 
La municipalité de Saint-François, I.O. 
La municipalité de Saint-Jean, I.O. 
La municipalité de Saint-Laurent, I.O. 
La municipalité de Sainte-Pétronille, I.O. 
La municipalité de Sainte-Famille, I.O. 
MRC de l'Île d'Orléans 
De Bois Blouin  
Sérigraphie Concept, division de Dispensaco Inc. 
Resto du Sud 
Fromagerie Ferme Audet de l’île d’Orléans 
Desjardins (Caisse de l’île d’Orléans) 
Bilot-Vor  
CIUSSS de la Capitale-Nationale 
Sources Vives 
Patro Roc-Amadour 
Centre Mgr Marcoux 
Gouvernement du Québec 
 
 

CONTRIBUTIONS BÉNÉVOLES 

● Groupe des infirmières licenciées du Camp St-François   
Mélanie Guillemette 
Marie-Ève Thivierge 
Cassandra Pimparé 
Anne Gagné 
Isabelle Chateauvert 
 

● Formateurs et formatrices 
(Madeleine Gagné, psychoéducatrice:formations interventions et enfants à besoins particuliers) 



(Laurence Dubé: formation santé mentale) 
(Milan Giroux Dubois, sexologue,psychothérapeute :  formation sur le consentement sexuelle et 

le développement physique et sexuelle chez l’enfant) 
(Nancy Dupont, Gestion des temps morts, animateurs Leader/soutien/cohérence entre co-monit 
 

● Corvée 2024 : 
Merci à la vingtaine de bénévoles présents lors de cette journée. 
 

● Bénévoles en cuisine: 
Michel Laflamme, Madeleine Gagné, Laurence Dubé, Dave Chabot, Mélanie Guillemette, 

Christine Dallaire, Amélie Leboeuf ,Francine Paré et les infirmières licenciées du Camp 

St-François. 
 

● Bénévole au 75e :  
Laurence Dubé, Antoine Dumas, Olivier Lauzon, Charles-David Laflamme, Émilie Pineau, 

Stéphanie Gagnée, l’équipe de bénévoles d' Action 123, les jeunes de l’école secondaire de 

Neufchâtel.  


	Camp St-François 
	1. MOT DU PRÉSIDENT DU C.A  
	 2. MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
	3. MISSION/VISION / VALEURS 
	3.1 Le Camp Saint-François 
	3.2 Énoncé de missionLe Camp Saint-François de l'île d'Orléans est un organisme sans but lucratif qui a pour mission d'offrir des moments inoubliables de bonheur aux enfants de 5 à 12 ans.  
	3.3 Vision  

	4. ACTIVITÉS RÉGULIÈRES 
	4.1 Journée plein air et classes vertes En mai et juin, les enfants des écoles peuvent vivre une journée plein air ou encore une classe verte immersive au Camp Saint-François. C'est l’occasion parfaite pour les élèves et enseignants de se ressourcer et d’apprendre en nature.  
	4.2 Camp de jour 
	4.3 Camp de vacances et séjours offerts aux enfants de milieux défavorisés  

	5. ACTIVITÉS PUBLIQUES ET CORPORATIVES 
	5.1  75eLe 14 septembre 2024, le Camp Saint-François a célébré son 75e anniversaire avec une journée festive et rassembleuse.La fête familiale a rassemblé plus de 200 participants, qui ont pu profiter de jeux gonflables, de jeux libres, d’un chansonnier, d’un foodtruck et de gourmandises comme la barbe à papa et le popcorn. L’événement a également été marqué par le discours du président du conseil d’administration et la présence d’anciens directeurs venus célébrer cet anniversaire marquant. 
	En soirée, plus de 100 anciens employés et bénévoles se sont réunis pour des retrouvailles conviviales autour d’un souper pizza, d’un quiz sur l’histoire du Camp et de chansons autour du feu. Une grande recherche avait aussi été effectuée afin de reconstituer toutes les chansons thématiques depuis celle de l’été 1989, les paroles de ces chansons avaient été affichées dans la chapelle et les anciens animateurs se sont réunis afin de chanter une fois de plus ces hymnes estivaux. 
	 
	5.2  Corvée 2024  
	Le samedi 18 mai 2024, de 9 h à 16 h, une vingtaine de bénévoles, comprenant des parents, des animateurs, des membres du conseil d’administration et de la communauté, se sont réunis pour la corvée annuelle du camp. Cette journée de bénévolat a consisté en un grand ménage intérieur du bâtiment, ainsi qu’en un entretien général du site, incluant la préparation de la forêt pour le nouvel hébertisme. 
	5.3 Portes ouvertesLe dimanche 26 mai 2024, plus d’une cinquantaine de familles ont visité le camp, accompagnées par l’équipe d’animation. L’objectif était de leur faire découvrir le site, de les familiariser avec les installations en prévision de leur premier été au camp, tout en offrant des jeux et des activités sociales pour favoriser les échanges et le plaisir 
	5.4 Campagne de sociofinancement  
	5.5 Locations  

	6. ÉQUIPE PERMANENTE 
	7. GOUVERNANCE 
	8. REMERCIEMENTS 

